NOTAS DE CORTE POR TITULACIONES Y CUPOS OFICIALES
DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE
CURSO 2016/2017

UNIVERSITAS

1y
Miguel Hernindez CENTROS PROPIOS UMH
Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccidon de Empresas 5 5
Grado en Administracion y Direccién de Empresas. Campus de Elche 5 5,9 5 5
Grado en Administracion y Direccién de Empresas. Campus de Orihuela 5 5
Grado en Bellas Artes 5 5 5 5 5
Grado en Biotecnologia 11,695 (Jun.) 5 7,48
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 6,744 (Jun.) 5 5
Grado en Ciencias Ambientales 6,6 (Jun.) 5 5 5
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 5 8,5 (Jun.) 5,15 5 7,04
Grado en Ciencias Politicas y Gestion Publica 7,509 5 7 5 6,8
Grado en Comunicacion Audiovisual 8,562 (Jun.) 7,56 5 7,08
Grado en Derecho 6,786 (Jun.) 6,74 5
Grado en Derecho. Semipresencial 5 8,1 8,28
Grado en Estadistica Empresarial 5 5 5 5
Grado en Farmacia 10,332 (Jun.) 6,27 5 8
Grado en Fisioterapia 8,14 (Jun.) | 10,367 (Jun.) 7,82 5 5 8,56
Grado en Ingenieria Agroalimentaria y Agroambiental 5 5
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion 5 5
Grado en Ingenieria Eléctrica 5 5 5
Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica Industrial 6,411 (Jun.) 5 5
Grado en Ingenieria Informatica en Tecnologias de la Informacion 5,456 (Jun.) 5 5
Grado en Ingenieria Mecanica 5,435 (Jun.) 5 5
Grado en Medicina 10,54 (Jun.) |12,848 (Jun.) 8,57 10,906 (Jun.) 9,7
Grado en Periodismo 8,326 (Jun.) 5,96 5 5
Grado en Podologia 8,091 (Jun.) 6,54 5 8,71
Grado en Psicologia 8,496 (Jun.) 7,15 5 5 7,83
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 5 5,4 5 5
Grado en Terapia Ocupacional 7,71 (Jun.) 6,3 5 5 7
CENTROS ADSCRITOS UMH
ESCUELA SUPERIOR DE GESTION COMERCIAL Y MARKETING- ESIC-Valencia
Grado en Administracion y Direccion de Empresas 5
Grado en Comunicacién y Relaciones Publicas 5

Grado en Gestion Comercial y Marketing

(2NN, NV, )

Grado en Negocios Internacionales (International Business)

INSTITUTO MEDITERRANEO DE ESTUDIOS DE PROTOCOLO -IMEP-Alicante

Grado en Organizacion de Eventos, Protocolo y Relaciones Institucionales 5 5




